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Frauenpower in der
Allgemeinmedizin

Prof. Erika Baum, Hausarztin und Leiterin der Abteilung fur
Allgemeinmedizin, .. Uni Marburg sowie Kompetenzzentrum
WB-AM Mittel-/Nordhessen

Monika Buchalik, Hausarztin, Vorstandsmitglied der LAK und
Vorsitzende der Lenkungsgruppe der Koordinierungsstelle WB-
AM in Hessen
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Warhaltnis Arctinnen zu drzte unter 35 Jahre im Verlauf
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Kompetenzzentren Weiterbildung Allgemeinmedizin Hessen



Anteil von Frauen in Arztberufen

Quelle: Statistisches Bundesamt 2010
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Vergleichszahlen des Forderprogramms
der Jahre 2010 und 2011* im ambulanten Bereich

Kennzahl Veranderung

(Gesamtes Bundesgebiet) in Prozent*

Absolute Anzahl an

Arzten in Weiterbildung 3.258 3.484 S
mannlich 960 992 + 3,33 %

weiblich 2.298 2,492 + 8,44 %

Vollzeitaquivalent 1.809 1.942 + 7,37 %

Facharztprifungen Allgemeinmedizin in Hessen 2012: 61
Frauen, 41 Mdnner



Starke Familienorientierung bei zukiinftigen Allgemeinarzten

Aut die Frage: ,Welche Standortfaktoren spielen eine Rolle fiir die Niederlassung?” antworteten*

Familienfreundliches Umfeld 59,6%
On B 8%
Zusammenarbeit mit Kollegen 50,3%
keine Wochenenddienste 45.7%
gute Infrastruktur
Krankenhaus in der Nahe 1,9%

Jobangebot fir den Partner 27.5% v/
Bundesland 25,6%

Andere Gebielsarzte in der Nahe 25.6% > ‘ ’
viele Privatpatienten 17.1% ‘ /

Mietpreise
Staatliche Zuschisse
Anbindung an eine Universitat
gebildete Patienten
IGeL. N 2,7%

Quebs: Abt. Aigememnmedizin der Uni Heldelberg  *maximal dres Antworten
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Familienmedizin

Dr. Gangolf Seitz
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Leben auf dem Lande

7 Den Traum vom renovierten Bauernhof

realisieren

Dr. Gangolf Seitz
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Lokale Infrastruktur:

O Elnkaufsmogllchkelten ?
0 Kindergarten ?

0 Schule?

0 Schulbus zur weiterfihrenden Schule ?

0 Schnelles Internet ?

Dr. Gangolf Seitz )
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Soziale Stellung des Landarztes:

o Transparentes Leben:

o Kinderim Kindergarten/Schule, Einkaufen im lokalen
Supermarkt, das Auto ist bekannt.
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Unsere eigenen Erfahrungen

Vom ersten Tag an das GefUhl gegenseitigen Vertrauens und der
Akzeptanz

Patienten interessieren sich auch fiUr die Familie der Hausarztin/des
Hausarztes und sind ausgesprochen hilfsbereit

Kinder kann man auch mal zum Hausbesuch mitnehmen oder in
die Praxis

Noch heute fragen mich Patienten/innen, was aus den Kindern
geworden ist

Mittags und wenn es ,brennt®, kann man nach Hause gehen/fahren
Bereitschaftsdienst von zu Hause aus

Somit besonders hohe Flexibilitat fir Koordination von Beruf und
Familie, egal ob in Einzel- oder Gemeinschaftspraxis oder als
angestellte Arztin
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Patienten bewerten ihren Hausarzt besser als Arzte generell

Anteil der Befragten ab 16 Jahren, die folgenden Aussagen zustimmten (in Prozent)

mein Hausarzt Arzte generell

Menschlich, gehen auf ihre Patienten ein I 28 |
Geben ihren Patienten oft gute Ratschlige _ m

Geduldig

Geben sich bei Privatpatienten mehr Mhe

I

Vertrauenerweckend, verstehen ihren Beruf
Medizinisch auf dem neuesten Stand
Bemdihen sich um kurze Wartezeiten in ihrer Praxis

Haben zu lange Voranmeldezeiten 57

il

Haben einen anstrengenden Beruf

Bieten ofter Behandlungen an, die nicht notwendig sind

~ i o

Verdienen zu viel

Quelle: MLP Gesundheitsreport 2012/13, Institut far Demeskopie Allensbach
Basis: Personen, die einen Hausarzt haben; Bevdlkerung ab 16 Jahre ( Beurteilung Arzte generell) Grafik: ArzteZeitung



reicht nicht, dem Patienten Erkldrungen zu geben. Er muf} sie auch noch
rstehen!




Empathie und Krankheitskomplikationen

Studie aus Parma, Italien mit Diabetikern in
Hausarztpraxen

Bei hoher Empathie des Hauarztes/der Hausarztin
hatten Patienten weniger akute metabolische
Komplikationen

Bessere Ergebnisse bei langjahriger kontinuierlicher
Betreuung

Arztinnen schnitten besser ab als Arzte

Del Canale et al: Acad Med
21012; 87:1243-1249
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Woas will iche Was kann ich¢

Versorgung

Generalist

Kommunikation

Allgemeindrztin-Land

volles Spektrum

operativ

Marketing

konservativ

Technik

Spezialist




Angaben in Prozent, an 100%-Fehlende: weilé nicht/trittt nicht zu, arbeite nicht mit Patienten

stimme ganz und gar nicht zu stimme voll und ganz zu
Meine Arbeit ist niitzlich und sinnvoll 26 72
Meine Arbeit macht mir SpaR 1‘ 40 53

Ich bin mit meiner Arbeit zufrieden ll

deutlich besser als
im Bevalkerungs-

schnitt jf_/

Wirde den Beruf wieder ergreifen E

Medizin/Psychotherapie ist eine Berufung a

Meine Arbeit inspiriert mich a

Ich kann immer selbst entscheiden, E
wie ich meine Arbeit erledige

B stimme voll und ganz zu

Stimmt mit Wiinschen und Erwartungen m
bei der Berufswahl iiberein

B stimme eher zu

Fiir die Behandlung meiner Patienten steht stimme eher nicht zu

mir ausreichend Zeit zur Verfugung

B stimme ganz und gar nicht zu

| Arztemonitor 2012 . - 1

Ambulante Versorgung



Anteile unzufriedener Befragter Durchschnitts-
werte*
Arbeitsbelastung (Z=499 %) |3,75
Arbeitszeitengestaltung (Z=435%) |3,91
Gesundheits- und Sozialleistungen (Z=43,2%) |3,69
Aufstiegsmbglichkeiten und Karriere (Z=421%) |3,87
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Z=419%) |3,94
Vorgesetzte und Filhrungsstil (£=36,1 %) 4,25
Gehalt und Verdienst [[Xj 13,5 (£=34,9 %) 4,30
Raum- und Arbeltsmittelausstattung EXEIELF: (Z=33,1%) 4,40
Entfaltung im Alitag EYV:IREE (£=33,0 %) 4,36
Fort- und Welterbildung 11,9 (2=32,6 %) 4,45
Betriebsklima (Z=27,1%) | 4,64
Anspruch und Qualitat der (£=16,0 %) 5,00
Patientenversorgung 11,0
0% 20 % 40 % 60 %
M ganz und gar nicht zufrieden [l nicht zufrieden [ eher nicht zufrieden

*Die Einschéitzung erfolgte auf einer Skala von 1-7, wobei eine 1 fiir ganz und gar nicht zufrieden, eine 4 fiir weder zufrieden noch

unzufrieden und eine 7 fiir voll und ganz zufrieden stand.

22 Kompetenzzentren Weiterbildung Allgemeinmedizin Hessen

Cuedle: Hoker Buoed

die Patienten:
Knapp die Halfte
der Arzte empfin-
den die Arbeitsbe-
lastung als zu hoch.
Dass die Qualitat
der Patientenver-
sorgung darunter
leidet, meinen aber
nur relativ wenige.

Im
Krankenh
aus



Stiftung Gesundheit 2006

(663 niedergelassene Arzte/innen; je Person)

Brutteceinkommen

Bruttojahreseinkommen der niedergelassenen Arzte AI‘ ztinnnen:
7sor-1mi0€ Boz durchschnittl.
o750 e 16 78.200 €,
250-5007 € Arzte:
200-250T € durchschnittl.
150-200T € 9.0 128.700 €
125150T € 87
100-125T € 14,5
75100T € 14,2
S-TTE 182 (Quelle:
25507 € 118 Deutsches Arzteblatt
<25T¢€ 1,0 online 26.01.2007)
0 2 10 12 14 16 18 20
Prozent
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Hausdrzten geht es am besten

Auf die Frage: ,Wie nehmen Sie lhre
wirtschaftliche Situation in der Praxis wahr?“
antworteten:

stimme eher zu / stimme voll und ganz zu

psychologischer
Psychotherapeut ma

bis 44 Jahre [T
45 bis 49 Jahre [T T
50 bis 54 Jahre m
55 bis 59 Jahre
60 Jahre und alter m

Quelle: infas Grafik: ArzteZeitung



Hausarzte werden eher empfohlen als Fachérzte

Aut die Frage: JWarden Sie thren Arzt lhrem besten Freund /
Ihrer besten Freundin weiterempfehlen?” antworteten:

|

bestimm? nicht
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Arbeitshelastung und Zahl der Patientenkontakte der Arzte laut eigener Angabe

—nmnmm-

durchschnittliche Wochenarbeitszeit*
davon fir:

personlichen Kontakt™

Tétigkeit fir Patienten ohne Kontakt™*!
Forschung, Bildung, Lehre

Qualitdtsverbesserung™

Verwaltung, Dokumentation,
Rechnungserstellung, Finanzen™

Andere Praxistatigkeiten™
Zahl der Patientenkontakte pro Woche

Durchschnittliche Zeit pro
Patientenkontakt (min)

50,6

314
60

542

6,8
12
243

78

312
4.1

2,0

15
1.1
128

146

325
58

2,6

2,0
2,1
122

16,0

48,1

3 1
6,0

3

48
2
141

132

204
8,5

23

1,0
1,5
12

158

28,6
78

3,3

3.4
2,0
154

11

325
6,8

24

2,3
2,0
102

191

! Angaben in Stunden

2 gionifikanter Unterschied inallen paarweisen Tests gegen die anderen Lander (p < 0,08)
0, Deutschland; AUS, Australien; CAN, Kanada; NL, Miederlande; NZ, Neuseeland; LK, GroRbritannien



*Das Modell der Zukunft ist die Teampraxis™
*Teamfdhigkeit ist eine wichtige Kompetenz zukinftiger
Hausdrzte /innen.

*Frauen sind besonders gut Teamplayer, aber ein Mix ist von

Vorteil * s.a0. DEGAM Positionspapier



Wie kann die Kommune unterstutzen

Garantierte Ganztagsbetreuung in Kindergarten
und Schule

Finanzierung Haushaltshilfe fUr Betreuung von
Kindern oder pflegebedurftige Angehorige, um
mehr Praxisarbeitszeit zu ermdglichen

Kostenlose Raume fur Notdienststutzpunkt
Fahrdienst fir Patienten und Familienangehorige

Kompetenzzentren Weiterbildung Allgemeinmedizin Hessen
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Weiterbildung Allgemeinmedizin

,<Jede Gesellschaft braucht
In thren Spitzenpositionen
Qualitaten, die Frauen tber
Jahrhunderte eingetbt haben:
zuhoren,
mitfuhlen,
mutterlich beschutzen.

Margarete Mitscherlich, Psychoanalytikerin
am Sigmund-Freud-Institut Frankfurt, in einem Interview
zuU ihrem 90. Geburtstag 2007.
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Unser Fazit

- Frauenpower in der
Allgemeinmedizin ist fur alle
Seiten nutzlich

- Hausarztin zu sein, macht
jahrzehntelang Spalf3

- Familienorientierung ist
keine Einbahnstral3e

- Teamarbeit ist angesagt

1 Manner sind dabei hoch
willkommen
r die
Aufmerksamkeit




